§GC | Formation

DUREE :

70H — (MINIMUM LEGAL)
DELAI D’ACCES : Une session
tous les deux mois

Dates : Nous consulter
Tarifs : Nous consulter

MODALITES D’ACCES :
e  Testet entretien a convenir
° 12 stagiaires maximum.

Apports théoriques interactifs,
exercices pratiques, mises en
situation, QCM blanc et suivi
individualisé par le formateur.

Matériel permettant de simuler
les interventions de I'agent (bac a
feu écologique et extincteurs, SSI
Catégorie A / DAS, moyens
d’extinction de premiere
intervention.

Formateur certifié, disposant des
compétences pédagogiques et de
I'expérience terrain requises pour
encadrer I'ensemble des modules
réglementaires de formation.

NSF : 344 Formacode : 42811
Code ROME : K2502
Certificateur :

Ministere de I'Intérieur et des
Outres Mer

N° de diplome : RS5642

Date d’enregistrement :
01/01/2022

ACCESSIBILITE
Site accessible aux personnes
en situation de handicap.
Référent Handicap
Manel EL OUAFI
manel@sgc-formation.fr

CONTACTS
Responsable Pédagogique
Nicolas PRETRE
contact@sgc-formation.fr
01484404 55

SGC FORMATION
94 avenue du Général Leclerc
93500 PANTIN

TUFACS

Union Francaise des Acteurs
de Compétence en Sécurité

PROGRAMME DE FORMATION
SSIAP 2 : Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux personnes
(SSIAP) niveau 2

PUBLIC CONCERNE

Personnes souhaitant évoluer dans le domaine de la sécurité incendie (emploi de chef d'équipe
de service de sécurité incendie).

PREREQUIS

Etre titulaire du SSIAP 1 (en cours de validité).

Avoir exercé I'emploi d'agent de service de sécurité incendie pendant 1 607 heures durant
les 24 derniers mois.

Détenir : I’AFPS/PSC 1, de moins de deux ans OU SST/PSE 1, en cours de validité

Aptitude médical (certificat de moins de 3 mois).
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Former des chefs d’équipe capables d’encadrer une équipe de sécurité incendie, de superviser les
systemes techniques, et de gérer la prévention et la gestion des risques incendie en ERP et IGH.

CONTENU

% Roles et missions du chef d’équipe (38H00) - encadrer et manager I'équipe de sécurité,
organiser des séances de formation, gérer les conflits, évaluer les agents, informer la
hiérarchie, appliquer les consignes de sécurité, gérer les incidents techniques et délivrer les
permis de feu.

&

Manipulation des systemes de sécurité incendie (10H00) - acquérir une maitrise
opérationnelle des systéemes techniques de sécurité incendie (systeme de détection incendie,
systeme de mise en sécurité, installations fixes d'extinction automatique).

%

Hygiéne et sécurité en matiere de sécurité incendie (6H00) - réglementation du Code du
travail, commissions de sécurité et commission d'accessibilité.

&

Chef du poste central de sécurité en situation de crise (16H00) - gestion du poste central de
sécurité, conseil technique aux services de secours.

EVALUATION DE FIN DE FORMATION

En cours de formation, une évaluation réguliére sera faite par le formateur, tant sur la partie
théorique que pratique.

A la fin de la formation, les candidats passent une évaluation encadrée par un jury :

& Epreuve écrite (40 min) : Un QCM évaluant les connaissances sur I'ensemble du
programme.

Epreuve orale (15min/stagiaire) : animation d’une séquence pédagogique.

Epreuve pratique (20 min/stagiaire) : Exercice de gestion du PC en situation de crise,
remise d’'une main courante.

o

Les épreuves orales et pratiques pourront se dérouler en simultané.
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