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MODALITES D’ACCES : 

• Admissions sur dossier via 

la plateforme parcoursup 

ou directement auprès de 

notre établissement.  

• 25 places 

 

ACCESSIBILITE 

Site accessible aux personnes 
en situation de handicap. 
Référent Handicap 
Manel EL OUAFI  
manel@sgc-formation.fr 
 

CONTACTS 

Responsable Pédagogique  

Nicolas PRETRE 

contact@sgc-formation.fr 

01 48 44 04 55 

SGC FORMATION 

94 avenue du Général Leclerc 

93500 PANTIN 

 

 

CONTENU 
Le BTS Management Opérationnel de la Sécurité (MOS) se prépare en alternance, combinant des 

périodes de formation théorique en centre et des périodes de formation pratique en entreprise.  

 
Enseignements théoriques chez SGC Formation : 

 

Matières 

Bloc de compétences 1 : Préparation et mise en œuvre d'une prestation de sécurité. (U4)  

Bloc de compétences 2 : Management des ressources humaines (U51) 

Bloc de compétences 3 : Gestion de la relation client (U52) 

Bloc de compétences 4 : Participation à la sécurité globale (U6) 

Bloc de compétences 5 : Culture générale et expression (U1) 

Bloc de compétences 6 et 7 : Anglais (U21 et U22) 

Bloc de compétences 8 : Culture économique, juridique et managériale (U3) 

 

Enseignements pratiques en entreprise : 

L’étudiant met en pratique les connaissances théoriques acquises, en participant activement aux 

missions de l’entreprise. 

 

→ Chez SGC Formation, nous vous accompagnons dans vos démarches pour trouver un 

contrat d’apprentissage adapté à vos attentes. 

→ Notre groupe dispose d'une entreprise de sécurité membre du ConsortiumSP et adhérent 

du Groupement des Entreprises de Sécurité ! 

 

PREREQUIS 

      Avoir moins de 30 ans ou avoir la RQTH. 

                           Être titulaire d’un diplôme du Baccalauréat (général, technologique ou professionnel). 

       Candidater via Parcoursup ou contacter notre établissement directement. 

 

 

PUBLIC CONCERNE 
Le BTS Management Opérationnel de la Sécurité forme des encadrants capables de superviser des 

agents de sécurité au sein d’entreprises privées, d’administrations ou d’associations. La formation 

couvre la mise en œuvre des prestations de sécurité, la gestion des relations avec les clients et les 

autorités (police, gendarmerie, SDIS), ainsi que le management des ressources humaines. Une 

solide base en droit et en économie permet aux futurs professionnels de maîtriser la 

réglementation et les normes de sécurité. 

EVALUATION DE LA FORMATION 
 

L’évaluation de la formation se décompose entre : 

     Des examens ponctuels écrits  

   Un contrôle continu en cours de formation 

L’étudiant doit valider chaque bloc afin de compléter la formation. 

→ La réussite de la formation formalise l’acquisition du diplôme Management 

Opérationnel de la sécurité.  

Durée :  

2 ans (1350 heures). 

Cours d’octobre à Juillet. 

 

Modalités : 

En apprentissage (alternance). 

2 jours à l'école / 3 jours en 

entreprise. 

 

Délai d’accès :  

Les inscriptions sont possibles 

jusqu’au démarrage de la 

formation en octobre. 

 

Tarifs : Nous consulter 

 

RÉFÉRENCES 
NSF : 344            
Formacodes :42854 & 32154    
      
Certificateur : 
MINISTERE DE 
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
ET DE LA RECHERCHE 

 
Code la fiche : RNCP41000 
 
Date d'enregistrement de la 
certification : 
01/09/2025 au 01/01/2022. 

mailto:manel@sgc-formation.fr
mailto:contact@sgc-formation.fr
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COMPETENCES 

       Préparer et mettre en œuvre une prestation de sécurité  

 Mettre en œuvre la veille réglementaire et technologique, 

 Préparer une prestation de sécurité, 

 Proposer une prestation dans le respect d’une démarche qualité, de traçabilité et de 

protection des données. 

 

       Manager des ressources humaines 

 Organiser le service, 

 Gérer le personnel, 

 Gérer les relations sociales. 

 

👥 Gérer la relation client 

 Préparer l’offre commerciale, 

 Gérer la prestation, 

 Suivre et pérenniser la relation client.  

 

      Participer à la sécurité globale 

 Prévenir les risques en relation avec les partenaires institutionnels, 

 Gérer les incidents, accidents, événements et crises avec les partenaires institutionnels. 

 

Retrouvez les indicateurs de résultats du BTS MOS sur le site INSERJEUNES. 
 

Taux d’obtention de la certification préparées : NC 

Taux de présentation à l’examen : NC 

 

 

DEBOUCHES PROFESSIONNELS 
 

     En début de carrière : 

 Chef de secteur ou de site 

 Chef de site nucléaire 

 Chef d’équipe en télésurveillance ou en vidéoprotection 

 Assistant d’exploitation ou responsable d’exploitation 

 Chargé d’affaires/chargé de clientèle 

 Coordinateur de sites 

 Superviseur (aéroportuaire) 

 Contrôleur de sites ou contrôleur qualité, adjoint, régulateur,  

 Manager opérationnel (protection rapprochée).  

        Après une certaine expérience professionnelle : 

 Chef de service de sécurité incendie et d’assistance à personne 

 Chef d’agence/directeur d’agence 

 Responsable/directeur régional 

 Chef/directeur d’établissement 

 Responsable d’agence en protection rapprochée. 

POURSUITE DETUDES  

 Licence Sécurité des Biens et des Personnes puis Master Gestion des Risques 

 Licence professionnelle dans les secteurs du droit, des ressources humaines, école de 

commerce via les admissions parallèles. 

 

 

RÉFÉRENCES 
NSF : 344            
Formacodes :42854 & 32154    
      
Certificateur : 
MINISTERE DE 
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
ET DE LA RECHERCHE 

 
Code la fiche : RNCP41000 
 
Date d'enregistrement de la 
certification : 
01/09/2025 au 01/01/2022. 

ACCESSIBILITE 

Site accessible aux personnes 
en situation de handicap. 
Référent Handicap 
Manel EL OUAFI  
manel@sgc-formation.fr 
 

CONTACTS 

Responsable Pédagogique  

Nicolas PRETRE 

contact@sgc-formation.fr 

01 48 44 04 55 

SGC FORMATION 

94 avenue du Général Leclerc 

93500 PANTIN 

 

 

METHODES MOBILISES  

Pédagogie active basée sur des 

cas concrets, mises en situation, 

apports d’experts, outils 

numériques et ressources en 

ligne. Chaque séquence vise 

l’acquisition de compétences 

directement mobilisables en 

entreprise. 

ENCADREMENT 

PEDAGOGIQUE 

L’accompagnement 

individualisé des étudiants est 

assuré par l’équipe 

pédagogique : tutorat, suivi de 

stage et appui à la réussite tout 

au long du parcours. Il s’appuie 

sur une collaboration étroite 

entre le référent pédagogique, 

le maître d’apprentissage et 

l’étudiant. 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/formation?formation=BTS$34401$BTS
mailto:manel@sgc-formation.fr
mailto:contact@sgc-formation.fr

