
PROGRAMME DE FORMATION 
Remise à niveau SSIAP 3 : 

Service de Sécurité Incendie et d’assistance aux personnes 
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METHODES PEDAGOGIQUES 

Apports théoriques interactifs, 

exercices pratiques, mises en 

situation, QCM blanc et suivi 

individualisé par le formateur. 

 
MOYENS PEDAGOGIQUES 

Matériel permettant de simuler 

les interventions de l’agent (bac 

à feu écologique et extincteurs, 

SSI Catégorie A / DAS, moyens 

d’extinction de première 

intervention. 

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 

Formateur certifié, disposant des 

compétences pédagogiques et 

de l’expérience terrain requises 

pour encadrer l’ensemble des 

modules réglementaires de 

formation. 

MODALITES D’ACCES : 

• Test et entretien à convenir 

• 15 stagiaires maximum. 

 

ACCESSIBILITE 

Site accessible aux personnes 
en situation de handicap. 
Référent Handicap 
Manel EL OUAFI  
manel@sgc-formation.fr 
 

CONTACTS 

Responsable Pédagogique  

Nicolas PRETRE 

contact@sgc-formation.fr 

01 48 44 04 55 

SGC FORMATION 

94 avenue du Général Leclerc 

93500 PANTIN 

 

 

CONTENU 

 Documents administratifs - (3H00)  
 

 Commissions de sécurité - (3H00)  
 

 Réglementation - (7H00) 
 

 Notions de droits civil et pénal - (2H00) 
 

 Fonction maintenance - (2H00) 
 

 Etude de cas - (3H00) 
 

 Accessibilité des personnes handicapées - (2H00) 
 

 Analyse des risques - (5H00)  
 

 Organisation d'un service de sécurité incendie - (6H00) 
 

PREREQUIS 
 Titulaire du diplôme SSIAP 3, d'une équivalence ou des diplômes « ERP » et « IGH » (1 à 3), 
 Qualification de secourisme (PSC1 ou SST de moins de 2 ans OU PSE en cours de validité), 
 Certificat médical de moins de 3 mois pour le personnel n'exerçant pas une fonction dans un 

service de sécurité incendie. 

STATISTIQUES 2024 : 

• Taux d’assiduité : 100% 

• Taux de réussite : 100% 

 

PUBLIC CONCERNE 
Conformément à la législation, Les personnes titulaires du diplôme SSIAP ayant dépassé la date 

limite de recyclage (3 ans) ou ne pouvant justifier d'au moins 1 607 heures d'activité d'agent de 

sécurité, durant les 36 derniers mois, doivent se soumettre à une remise à niveau pour accéder à 

l'emploi. 

 

RÉFÉRENCES 

Arrêté du 2 mai 2005 relatif aux 
missions, à l'emploi et à la 
qualification du personnel 
permanent des services de 
sécurité incendie des 
établissements recevant du 
public et des immeubles de 
grande hauteur. (Article 7 – 
Maintien des connaissances et 
obligations). 
 

Modalités d’évaluation 

La validation de la remise à niveau est soumise à la présence du candidat à l'ensemble des 

séquences programmées. 

Le formateur pourra s’appuyer sur l’évaluation blanche (QCM de 1 heure) pour apprécier les 

acquis du candidat. 

→ Une attestation de remise à niveau est délivrée au candidat après validation.  

→ Une appréciation sur les actions du stagiaire pendant les séquences pratiques ou l'étude 

de cas sera établie conformément à la législation. 

 

 

 

OBJECTIFS  
 Mettre à jour la certification SSIAP 3 permettant de travailler en qualité de chef de service de 

la sécurité incendie.  

 Remise à niveau des compétences et connaissances réglementaires des chefs de service de la 

sécurité incendie et d’assistance aux personnes pour garantir leur efficacité opérationnelle. 

DUREE :  35 heures / 5 jours 

DELAI D’ACCES :  1 par semestre 

Dates : Nous consulter 

Tarifs : Nous consulter 
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